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CAMBIOS CON RESPECTO A LA VERSION ANTERIOR DE LA NORMA

Seccion Cambiar Fecha

El contenido del estandar refleja el Estandar Nacional 08.11.2019
Espariol aprobado por FSC. Se ajusta la persona de contacto
de SGS ZA y SGS Espafa




DISPOSICION DE LA NORMA:

El estandar sigue los Principios y Criterios de Manejo Forestal del FSC (enero de 2000). El

Estandar esta dividido en 10 secciones, cada una de las cuales corresponde a uno de los

principios del FSC con los criterios listados debajo de cada principio. Refiérase a continuacion

para mayor aclaracion.

Cada péagina de la norma se divide en 3 columnas. La norma también sirve como lista de
verificacion que se utiliza durante una evaluacion y para cada criterio se proporciona lo siguiente:

El Requisito de Calificacion: Indicador

Esto esboza la norma o indicadores que Qualifor
requiere para cumplir con el criterio especifico del
FSC. Una fuente potencial de informacién o evidencia
gue permite a un auditor evaluar el cumplimiento de un
indicador. Algunos indicadores distinguen entre los
requisitos para los bosques "normales" y las
operaciones SLIMF (bosques pequefios y bosques
gestionados de bajaintensidad).

Verificadores

Los verificadores son ejemplos de lo que el evaluador
de SGS buscara para determinar si la norma o
indicador especifico se ha cumplido. Esta lista no es
exhaustiva y el evaluador puede utilizar otros medios
para verificar el indicador pertinente.

Orientacién La guia se escribe en cursiva y ayuda al evaluador a
comprender el requisito del indicador especifico.
El Principio
FSC
IE#FL.  RE

El Criterio FSC

Criterio 4.1: Las comunidades dentro o adyacentes al area de manejo forestal deben
tener oportunidades de empleo, capacitacion y otros servicios.

Indicador 4.1.6

Verificadores y guia:

Las politicas y los procedimientos y su

aplicacion hacen de las calificaciones, las
aptitudes y la experiencia la base para la ) o
contratacion, la colocacion, la capacitacion y el Politicas y procedimientos de empleo.

cultura, sexo, edad, religion, opinién politica, ascen
nacional u origen social.

No hay pruebas de discriminacién por motivos de raza, color,

ascenso del personal en todos los niveles. Entrevistas con gestores forestales, trabajadores y
SLIME: representantes sindicales.
Los empleados no son discriminados en la SLIMF: Una quia de
contratacién, promocion, remuneracion por Entrevistas con trabajadores y contratistas caliteace O
despido y empleo relacionado con la seguridad
social. -
A /| N ——
! El verificador de
SGS Qualifor
El Indicador SGS

Qualifor

El afio de la
evaluacion

La observacion de SGS
Qualifor i.t.0. el indicador




EL ESTANDAR

Criterion 1.1 La Organizacién* sera una entidad legalmente definida con un registro legal
claro, documentado e indiscutible*, con autorizacién escrita de la autoridad
legalmente competente* para actividades especificas.

Indicator 1.1.1

El registro legal* para llevar a cabo todas las
actividades dentro del alcance del certificado
estd documentado y es indiscutible.

Verificadores y guia:

Indicator 1.1.2

El registro legal* es otorgado por una autoridad
legalmente competente* de acuerdo con los
procesos prescritos por la ley.

Verificadores y guia:

Criterion 1.2 La Organizacién* debera* demostrar que la condicién juridica* de la Unidad de
Gestion*, incluidos los derechos de tenencia* y de uso*, y sus limites, estan

claramente definidos.

Indicator 1.2.1

La tenencia legal* para gestionar y utilizar los
recursos dentro del alcance del certificado esta
documentada.

Verificadores y guia:

Indicator 1.2.2

La tenencia legal* es otorgada por una
autoridad legalmente competente* de acuerdo
con los procesos prescritos por la ley.

Verificadores y guia:

Indicator 1.2.3

Los limites de todas las unidades de gestion*
dentro del alcance del certificado estan
claramente marcados o documentados y se
muestran claramente en los mapas.

Verificadores y guia:

Criterion 1.3 La Organizacion* tendra* derechos legales* para operar en la Dependencia de
Gestion*, que se ajusten ala condicién juridica* de la Organizacion*y de la
Dependencia de Gestion*, y cumplird* las obligaciones juridicas*
correspondientes de las leyes y reglamentos nacionales y locales* y los
requisitos administrativos aplicables. Los derechos legales* preveran la
recoleccion de productos y/o el suministro de servicios ecosistémicos* desde
dentro de la Unidad de Gestion*. La Organizacion* pagara los gastos legalmente
prescritos relacionados con esos derechos y obligaciones.

Indicator 1.3.1

Verificadores y guia:




Todas las actividades que se realizan en la
Unidad de Gestién* sellevan a cabo de acuerdo
con las normas:

1) Leyes*y reglamentos aplicables y requisitos
administrativos,

2) Derechos legales* y consuetudinarios*; y
3) Codigos de practicaobligatorios*.

Indicator 1.3.2 Verificadores y guia:

El pago se hace de manera oportuna* de todos
los cargos aplicables legalmente prescritos
relacionados con el manejo forestal*.

Indicator 1.3.3 Verificadores y guia:

Las actividades cubiertas por el plan de
manejo* estan disefiadas para cumplir con
todas las leyes aplicables*.

Criterion 1.4 La Organizacién* elaborard y aplicard medidas y/o colaborara con los
organismos reguladores para proteger sistematicamente a la Dependencia de
Gestién* contra la utilizacion no autorizada o ilegal de los recursos, los
asentamientos y otras actividades ilegales.

Indicator 1.4.1 Verificadores y guia:

Se aplican medidas de proteccion* contra la
recoleccion, la caza, la pesca, lacazay la
captura no autorizadas o ilegales, la
recoleccion, la colonizacion y otras actividades
no autorizadas.

Indicator 1.4.2 Verificadores y guia:

Cuando la proteccion* es responsabilidad
legal* de los organismos reguladores, se
implementa un sistema para trabajar con estos
organismos reguladores a fin de identificar,
informar, controlar y desalentar las
actividades no autorizadas o ilegales.

Indicator 1.4.3 Verificadores y guia:

Si se detectan actividades ilegales o no
autorizadas, se implementan medidas para
abordarlas.

Criterion 1.5 La Organizacién* cumplira con las leyes nacionales aplicables?*, las leyes
locales, los convenios internacionales ratificados* y los cédigos de practicas
obligatorios*, relativos al transporte y comercio de productos forestales dentro y
desde la Unidad de Gestién*, y/o hasta el punto de primeraventa.

Indicator 1.5.1 Verificadores y guia:




Se demuestra el cumplimiento de las leyes
nacionales aplicables*, las leyes locales*, los
convenios internacionales ratificados* y los
codigos de practicas obligatorios* relativos al
transporte y comercio de productos forestales
hasta el punto de primera venta.

Indicator 1.5.2

Se demuestra el cumplimiento de las
disposiciones de la CITES, incluso mediante la
posesion de certificados parala cosechay el
comercio de cualquier especie de la CITES.

Verificadores y guia:

Criterion 1.6 La Organizacién* identificara, prevendra y resolvera las controversias* sobre
cuestiones de derecho estatutario o consuetudinario* gue puedan resolverse
extrajudicialmente de manera oportuna*, mediante la colaboracién con las
partes interesadas afectadas*.

Indicator 1.6.1

Existe un proceso de resolucion de disputas
disponible publicamente*; desarrollado a través
de un compromiso* culturalmente apropiado*
con las partes interesadas afectadas*.

Verificadores y guia:

Indicator 1.6.2

Las controversias* relacionadas con
cuestiones de derecho aplicable* o de derecho
consuetudinario* que pueden resolverse
extrajudicialmente se resuelven
oportunamente*, y se resuelven o se
encuentran en el proceso de resolucion de
controversias*.

Verificadores y guia:

Indicator 1.6.3

Se mantienen registros actualizados de las
disputas relacionadas con cuestiones de leyes
aplicables* o de derecho consuetudinario,
incluyendo:

1) Medidas adoptadas para resolverlos
conflictos?;

2) Resultados de todos los procesos de
resolucion de disputas*; y

3) Disputas sin resolver*, las razones por las
que no se han resuelto y cdmo seresolveran.

Verificadores y guia:

Indicator 1.6.4

Las operaciones cesan en areas donde existen
disputas*:

1) De magnitud sustancial*; o

2) De duracion sustancial*; o

3) Que impliquen un ndmero significativo* de
intereses.

Verificadores y guia:




Criterion 1.7 La Organizacién* dara a conocer el compromiso de no ofrecer o recibir
sobornos en dinero o cualquier otra forma de corrupcién, y cumplira con la
legislacion anticorrupcion cuando ésta exista. En ausencia de legislacion
anticorrupcién, la Organizacién* aplicara otras medidas anticorrupcion
proporcionales a la escala* e intensidad* de las actividades de gestion y al

riesgo* de corrupcién.

Indicator 1.7.1

Se implementa una politica que incluye el
compromiso de no ofrecer o recibir sobornos
de ningun tipo.

Verificadores y guia:

Indicator 1.7.2

La politica cumple o excede la legislacién
relacionada.

Verificadores y guia:

Indicator 1.7.3

La péliza estd a disposicién del publico* sin
costo alguno.

Verificadores y guia:

Indicator 1.7.4

El soborno, la coercién y otros actos de
corrupcioén no ocurren.

Verificadores y guia:

Indicator 1.7.5

Se implementan medidas correctivas en caso
de que ocurra corrupcién.

Verificadores y guia:

Criterion 1.8 La Organizacién* debera* demostrar un compromiso a largo plazo* de adherirse
alos Principios y Criterios* del FSC en la Unidad de Manejo*, y a las Politicas y
Estandares relacionados con el FSC. La declaracion de este compromiso*
figurara en un documento de acceso publico* que se pondra gratuitamente a

disposicion del publico.

Indicator 1.8.1

Una politica escrita, respaldada por una
persona con autoridad para implementar la
politica, incluye un compromiso a largo plazo*
con las préacticas de manejo forestal*
consistentes con los Principios y Criterios* y
las Politicas y Estandares relacionados del
FSC.

Verificadores y guia:

Indicator 1.8.2

La poliza esta a disposicién del publico* sin
costo alguno.

Verificadores y guia:




Criterion 2.1 La Organizacion* defendera* los principios y derechos en el trabajo definidos en
la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el
trabajo (1998), basada en los ocho convenios fundamentales de |aOIT.

Indicator 2.1.1

El sitio Organization‘no debe* utilizar mano de
obra infantil.

21111 LaOrganizacién* no empleara a
trabajadores* menores de 15 afios de edad, o
menores de la edad minima* establecida en las
leyes o reglamentos nacionales o locales,
cualquiera que sea la edad mas alta, excepto en
los casos especificados en2.1.1.2.

21.1.1.2 En los paises en los que el law'o la
normativa nacional permite el empleo de
personas de entre 13 y 15 afios en trabajos
ligeros*, dicho empleo no debe interferir con la
escolarizacién ni ser perjudicial para su salud o
desarrollo. En particular, cuando los nifios
estan sujetos a las leyes de educacién
obligatoria, deben* trabajar s6lo fuera del
horario escolar durante las horas de trabajo
diurnas normales.

2.1.11.3 Ninguna persona menor de 18 afios
estd empleada en trabajos peligrosos* o
pesados work excepto con el propésito de
capacitarse dentro de los limites de las normas
y reglamentos nacionales aprobados.

2.1.1.4 La Organizacion* prohibira* las peores
formas de trabajo infantil*.

Verificadores y guia:

Indicator 2.1.2

El sitio Organization*debe* eliminar todas las
formas de trabajo forzoso y obligatorio.
2.1.2.2.1 Las relaciones laborales son
voluntarias y se basan en el consentimiento
mutuo, sin amenaza de sancion.

2.1.2.2 No hay pruebas de préacticas que
indiquen la existencia de trabajo forzoso u
obligatorio, incluidas, entre otras, las
siguientes:

- Violencia fisica y sexual
- Trabajo en condiciones de servidumbre

- Retencién de salarios /incluido el pago de
tasas de empleo y/o el pago de un depoésito
para comenzar el empleo.

- Restriccion de lamovilidad/movimiento

- Conservacion del pasaportey de los
documentos deidentidad

- Amenazas de denuncia a las autoridades.

Verificadores y guia:

Indicator 2.1.3

Verificadores y guia:
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El sitio web Organization*debera* garantizar
gue no haya discriminacién en el empleo y la
ocupacion.

2.1.3.3.1 Las practicas de empleo y ocupacién*
no son discriminatorias.

Indicator 2.1.4

El sitio web Organization‘respetara la libertad
de asociaciéon y el derecho ala negociacion
colectiva.

2.1.4.1 Workers"puede establecer o unirseal
trabajador organizations™de su propia eleccién.

2.1.4.2 El sitio web Organization'respeta los
derechos de los trabajadores a participar en
actividades licitas relacionadas con la creacion,
afiliacion o asistencia de un sitio web de los
trabajadores, 0 a abstenerse de hacer lo
mismo; y no discriminara ni castigara a los
trabajadores por ejercer estos derechos.

2.1.4.3 Organization'negocia con los
trabajadores legalmente establecidos en
organizations®y/o con representantes
debidamente seleccionados en faith*y con los
mejores esfuerzos para llegar a un acuerdo de
negociacion colectiva*.

2.1.4.4 Los convenios colectivos* se aplican alli
donde existen.

Verificadores y guia:

Criterion 2.2 La Organizacién* promoverd* la igualdad entre los géneros* en las practicas de
empleo, las oportunidades de capacitacién, la adjudicacion de contratos, los
procesos de contratacion*y las actividades degestion.

Indicator 2.2.1

Se aplican sistemas que promueven la igualdad
de género* y previenen la discriminacion de
género en las practicas de empleo, las
oportunidades de capacitacion, la adjudicacién
de contratos, los procesos de participacion*y
las actividades de gestion.

Verificadores y guia:

Indicator 2.2.2

Las oportunidades de empleo estan abiertas
tanto a mujeres como a hombres en las mismas
condiciones, y se alienta a las mujeres a
participar activamente en todos los niveles de
empleo.

Verificadores y guia:

Indicator 2.2.3

El trabajo que suelen realizar las mujeres
(viveros, silvicultura, cosecha de productos
forestales no madereros, pesaje, embalaje, etc.)
se incluye en los programas de capacitacion y
salud y seguridad en la misma medida que el
trabajo que suelen realizar los hombres.

Verificadores y guia:
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Indicator 2.2.4

Mujeres y hombres reciben el mismo salario
cuando realizan el mismo trabajo.

Verificadores y guia:

Indicator 2.2.5

A las mujeres se les paga directamente y
utilizando métodos mutuamente acordados
(por ejemplo, transferencia bancaria directa,
pago directo de las tasas escolares, etc.) para
garantizar que reciban y conserven sus salarios
de forma segura.

Verificadores y guia:

Indicator 2.2.6

Lalicencia de maternidad no es inferior a seis
semanas después del parto.

Verificadores y guia:

Indicator 2.2.7

El permiso de paternidad esta disponible y no
hay ninguna sancidn por tomarlo.

Verificadores y guia:

Indicator 2.2.8

Se organizan reuniones, comités de gestion y
foros de toma de decisiones para incluir a
mujeres y hombres, y para facilitar la
participacion activa de ambos.

Verificadores y guia:

Indicator 2.2.9

Existen mecanismos confidenciales y eficaces
para denunciar y eliminar los casos de acoso
sexual y discriminacion por motivos de género,
estado civil, paternidad u orientacién sexual.

Verificadores y guia:

Criterion 2.3 La Organizacién* aplicara préacticas de salud y seguridad para proteger a los

trabajadores* de los riesgos de salud y seguridad en el trabajo. Estas practicas®,

proporcionales ala escala, intensidad y riesgo* de las actividades de gestion,
deberan cumplir o superar las recomendaciones del Repertorio de
recomendaciones préacticas de la OIT sobre seguridad y salud en el trabajo

forestal.

Indicator 2.3.1

Se desarrollan e implementan practicas de
salud y seguridad que cumplen o superan el
Repertorio de recomendaciones practicas de la
OIT sobre seguridad y salud en el trabajo
forestal.

Verificadores y guia:
agrupaciones

Indicator 2.3.2

Los trabajadores* disponen de equipos de
proteccion personal adecuados a las tareas que
se les han asignado.

Verificadores y guia:




Indicator 2.3.3 Verificadores y guia:

El uso de equipo de proteccién personal es
obligatorio.

Indicator 2.3.4 Verificadores y guia:

Se llevan registros de las practicas de salud y
seguridad, incluyendo los indices de
accidentes y el tiempo perdido en accidentes.

Indicator 2.3.5 Verificadores y guia:

La frecuenciay severidad de los accidentes agrupaciones

son consistentemente bajas comparadas con
los promedios de la industria forestal nacional*.

Indicator 2.3.6 Verificadores y guia:

Las practicas de salud y seguridad se revisan y
modifican segln sea necesario después de
incidentes o accidentes importantes.

Criterion 2.4 La Organizacién* pagara los salarios que cumplan o superen las normas
minimas de la industria forestal* u otros acuerdos salariales o salarios dignos de
laindustria forestal* reconocidos*, cuando éstos sean superiores a los salarios
minimos legales*. Cuando no exista ninguno de ellos, la Organizacion*,
mediante el compromiso* con los trabajadores*, desarrollara mecanismos para
determinar el salario minimo vital*.

Indicator 2.4.1 Verificadores y guifa:

Los salarios pagados por la Organizacion* en agrupaciones

todas las circunstancias cumplen o superan las
tasas de salario minimo legales*, cuando
existen tales tasas.

Indicator 2.4.2 Verificadores y guia:

Los salarios pagados son iguales o superiores:

1) Estandares minimos de la industriaforestal*;
o

2) Otros acuerdos salariales reconocidos dela
industria forestal*; o

3) Salarios vivos* que son mas altos que los
salarios minimos legales*.

Indicator 2.4.3 Verificadores y guia:

Cuando no existen niveles de salario minimo,
los salarios se establecen a través de un
compromiso culturalmente apropiado* con los
trabajadores* y/o con organizaciones de
trabajadores formales e informales*.

Indicator 2.4.4 Verificadores y guia:
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Los sueldos, salarios y contratos se pagan a
tiempo.

Criterion 2.5 La Organizacion* debera* demostrar que los trabajadores* cuentan con
capacitaciéon y supervision especifica para el trabajo a fin de implementar de
manera seguray eficaz el Plan de Gestién* y todas las actividades degestion.

Indicator 2.5.1

Los trabajadores* reciben capacitacion
especifica para su trabajo de acuerdo con el
Anexo B y supervisién para contribuir de
manera seguray eficaz a la implementacion del
plan de manejo* y de todas las actividades de
manejo.

Verificadores y guia:
agrupaciones

Indicator 2.5.2

Se llevan registros de formacién actualizados
de todos los trabajadores pertinentes*.

Verificadores y guia:

Criterion 2.6 La Organizacién* mediante el compromiso* con los trabajadores* dispondré de
mecanismos para resolver las reclamaciones y proporcionar una indemnizacion
justa* a los trabajadores* por pérdidas o dafios materiales, enfermedades
profesionales* o lesiones profesionales* sufridas mientras trabajaban para la

Organizacién*.

Indicator 2.6.1

Existe un proceso de resolucién de disputas*,
desarrollado a través de un compromiso*

culturalmente apropiado* con los trabajadores*.

Verificadores y guia:
agrupaciones

Indicator 2.6.2

Las quejas de los trabajadores* son
identificadas y respondidas y son resueltas o
estan en el proceso de resolucién de disputas*.

Verificadores y guia:

Indicator 2.6.3

Se mantienen registros actualizados de las
guejas de los trabajadores* relacionadas con la
pérdida o dafios a la propiedad de los
trabajadores*, enfermedades ocupacionales* o
lesiones, incluyendo:

1) Pasos tomados para resolver quejas;

2) Los resultados de todos los procesos de
resolucion de disputas*, incluyendo una
compensacion justa*; y

3) Disputas sin resolver*, las razones por las
gue no se han resuelto y cGmo seresolveran.

Verificadores y guia:

Indicator 2.6.4

Verificadores y guia:
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Se proporciona una compensacion justa* a los
trabajadores* por pérdidas o dafios materiales
relacionados con el trabajo y por enfermedades
o lesiones profesionales*.

Criterion 3.1 La Organizacién* identificara los Pueblos Indigenas* que existen dentro de la
Unidad de Gestion* o que estan afectados por las actividades de gestién. La
Organizacién* identificara entonces, a través del compromiso* con estos
Pueblos Indigenas, sus derechos de tenencia*, sus derechos de acceso y uso de
los recursos forestales* y los servicios de los ecosistemas*, sus derechos
consuetudinarios* y sus derechos y obligaciones legales*, que se aplican dentro
de la Unidad de Manejo*. La Organizacion* identificara también las areas en las
gue se impugnan estos derechos.

Indicator 3.1.1

Se identifican los Pueblos Indigenas* que
pueden ser afectados por las actividades de
manejo.

Verificadores y guia:

Indicator 3.1.2

A través de un compromiso culturalmente
apropiado* con los Pueblos Indigenas*
identificados en 3.1.1, se documenta y/o mapea
lo siguiente:

1) Sus derechos legales* yconsuetudinarios*
de tenencia*;

2) Su acceso legal* y consuetudinario* a, y
derechos de uso* de los recursos forestales* y
servicios de los ecosistemas*,

3) Sus derechos y obligaciones legales* y
consuetudinarios* que se aplican;

4) La evidencia que respalda estos derechosy
obligaciones;

5) Areas donde los derechos son disputados
entre los Pueblos Indigenas*, gobiernos y/u
otros;

6) Resumen de los medios por los que la
Organizacion* aborda los derechos legales* y
consuetudinarios*y los derechos impugnados;
y

7) Las aspiraciones y objetivos de los Pueblos
Indigenas* relacionados con las actividades de
manejo, los Paisajes Forestales Intactos* y los
paisajes culturales Indigenas*.

Verificadores y guia:




15

Criterion 3.2 La Organizacion* reconoceray defendera* los derechos legales* y
consuetudinarios* de los Pueblos Indigenas* para mantener el control sobre las
actividades de gestion dentro de la Unidad de Gestion* o relacionadas con ella
en la medida necesaria para proteger sus derechos, recursos y tierras y
territorios*. La delegacién por parte de los Pueblos Indigenas del control sobre
las actividades de gestidn aterceros requiere un Consentimiento Libre, Previo e
Informado*.

Indicator 3.2.1 Verificadores y guia:

A través de una participacién culturalmente
apropiada*, se informa a los pueblos indigenas*
de cuando, dénde y cémo pueden hacer
comentarios y solicitar modificaciones en las
actividades de gestion en la medida necesaria
para proteger sus derechos, recursos, tierras y
territorios*.

Indicator 3.2.2 Verificadores y guia:

La Organizacion* no viola los derechos legales*
y consuetudinarios* de los Pueblos Indigenas*.

Indicator 3.2.3 Verificadores y guia:

Cuando existen pruebas de que se han violado
los derechos legales* y consuetudinarios* de
los Pueblos Indigenas* relacionados con las
actividades de gestidn, la situacion se corrige,
si es necesario, mediante una participacion*
culturalmente apropiada* y/o mediante el
proceso de resoluciéon de disputas?*, tal como
se requiere en los Criterios* 1.6 0 4.6.

Indicator 3.2.4 Verificadores y guifa:

El consentimiento libre, previo e informado* es
otorgado por los Pueblos Indigenas* antes de
las actividades de manejo que afectan sus
derechos identificados a través de un proceso
gue incluye:

1) Asegurar que los Pueblos Indigenas*
conozcan sus derechos y obligaciones con
respecto al recurso;

2) Informar alos Pueblos Indigenas* del valor
del recurso, en términos econémicos, sociales
y ambientales;

3) Informar alos Pueblos Indigenas* de su
derecho a negar o modificar el consentimiento
alas actividades de gestion propuestas en la
medida necesaria para proteger sus derechos,
recursos, tierras y territorios*; y

4) Informar a los Pueblos Indigenas* de las

actividades actuales y futuras de manejo
forestal* planificadas.

Indicator 3.2.5 Verificadores y guia:
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Cuando el proceso de consentimiento libre,
previo e informado* ain no ha dado lugar a un
acuerdo de CLPI, la Organizacion*y los
Pueblos Indigenas afectados* participan en un
proceso de CLPI mutuamente acordado que
esta avanzando, de buena fe* y con el que la
comunidad esta satisfecha.

Criterion 3.3 En caso de delegacion de control sobre las actividades de gestion, se celebrara
un acuerdo vinculante* entre la Organizacion* y los Pueblos Indigenas* mediante
el Consentimiento Libre, Previo e Informado*. El acuerdo definird su duracion,
las disposiciones para la renegociacion, la renovacion, la rescisién, las
condiciones econdémicas y otros términos y condiciones. El acuerdo dispondra*
gue los Pueblos Indigenas de La Organizacion* supervisen el cumplimiento de
sus términos y condiciones.

Indicator 3.3.1

Cuando el control sobre las actividades de
gestion se ha otorgado mediante el
Consentimiento Libre, Previo e Informado*
basado en un compromiso culturalmente
apropiado*, el acuerdo vinculante* contiene la
duracién, las disposiciones para la
renegociacion, larenovacion, larescision, las
condiciones econdmicas y otros términos y
condiciones.

Verificadores y guia:

Indicator 3.3.2

Se mantienen registros de los acuerdos
vinculantes*.

Verificadores y guia:

Indicator 3.3.3

El acuerdo vinculante* contiene una
disposicién que permite a los pueblos
indigenas* supervisar el cumplimiento de los
términos y condiciones de la Organizacion*.

Verificadores y guia:

Criterion 3.4 La Organizacién* reconocera y defenderd* los derechos, costumbres y cultura
de los pueblos indigenas* tal como se definen en la Declaracion de las Naciones
Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas (2007) y el Convenio 169de

la OIT (1989).

Indicator 3.4.1

Los derechos, costumbres y cultura de los
Pueblos Indigenas*, tal como se definen en la
DNUDPI y en el Convenio 169 de la OIT, no son
violados por La Organizacion*.

Verificadores y guia:

Indicator 3.4.2

Verificadores y guia:




Cuando hay pruebas de que los derechos,
costumbres y cultura de los Pueblos
Indigenas*, tal como se definen en la DNUDPI y
en el Convenio 169 de la OIT, han sido violados
por La Organizacién*, la situacion se
documenta incluyendo medidas para restaurar*
estos derechos, costumbres y cultura de los
Pueblos Indigenas*, a satisfaccién de los
titulares de los derechos.

Criterion 3.5 La Organizacién*, a través de su compromiso* con los Pueblos Indigenas?,
identificard* los sitios que tengan una importancia cultural, ecoldgica,
econdmica, religiosa o espiritual especial y respecto de los cuales estos
Pueblos Indigenas tengan derechos legales* o consuetudinarios*. Estos sitios*
seran reconocidos por La Organizacion* y su gestion, y/o proteccién* se
acordara a través del compromiso* con estos Pueblos Indigenas.

Indicator 3.5.1 Verificadores y guifa:

Los sitios de especial importancia cultural,
ecoldgica, econdmica, religiosa o espiritual
paralos cuales los Pueblos Indigenas* tienen
derechos legales* o consuetudinarios* se
identifican a través de un compromiso
culturalmente apropiado*.

Indicator 3.5.2 Verificadores y guifa:

Las medidas para proteger esos sitios se
acuerdan, documentan y aplican mediante una
participacion* culturalmente apropiada* con los
pueblos indigenas*. Cuando los Pueblos
Indigenas* determinan que la identificacion
fisica de los sitios en la documentacién o en
los mapas amenazaria el valor o la proteccion*
de los sitios, entonces se utilizaran otros
medios.

Indicator 3.5.3 Verificadores y guifa:

Dondequiera que se observen o descubran
sitios de especial importancia cultural,
ecoldgica, econdmica, religiosa o espiritual, las
actividades de gestion cesaran inmediatamente
en las inmediaciones hasta que se hayan
acordado medidas de proteccion con los
Pueblos Indigenas*, y segun lo dispuesto por
las leyes locales y nacionales*.

Criterion 3.6 La Organizacion* defenderé* el derecho de los Pueblos Indigenas* a proteger* y
utilizar sus conocimientos tradicionales* y compensara* a las comunidades
locales* por la utilizacién de esos conocimientos y su propiedad intelectual*. La
Organizacion* y los Pueblos Indigenas concertaran un acuerdo vinculante* de
conformidad con el Criterio* 3.3* para dicha utilizacion mediante el
Consentimiento Libre, Previo e Informado* antes de que tenga lugar la
utilizacién, y deberé ser* compatible con la proteccién* de los derechos de
propiedad intelectual*.

Indicator 3.6.1 Verificadores y guia:
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Los conocimientos tradicionales* y la
propiedad intelectual* estan protegidos y sélo
se utilizan cuando los propietarios reconocidos
de esos conocimientos tradicionales* y de la
propiedad intelectual* han dado su
consentimiento libre, previo e informado*
formalizado mediante un acuerdo vinculante*.

Indicator 3.6.2

Los Pueblos Indigenas* son compensados de
acuerdo con el acuerdo vinculante* alcanzado a
través del Consentimiento Libre, Previo e
Informado* por el uso de los conocimientos
tradicionales* y la propiedad intelectual*.

Verificadores y guia:

Criterion 4.1 La Organizacion* identificaré las comunidades locales* que existen dentro de la
Unidad de Gestion* y las afectadas por las actividades de gestion. La
Organizacion* identificara entonces, a través del compromiso* con estas
comunidades locales*, sus derechos de tenencia*, sus derechos de acceso y
uso de los recursos forestales* y los servicios de los ecosistemas?*, sus
derechos consuetudinarios* y sus derechos y obligaciones legales*, que se
aplican dentro de la Unidad de Gestion*.

Indicator 4.1.1

Se identifican las comunidades locales* que
existen en la Unidad de Gestion* y las que
pueden verse afectadas por las actividades de
gestion.

Verificadores y guia:

Indicator 4.1.2

A través de un compromiso* culturalmente
apropiado* con las comunidades locales*
identificadas en 4.1.1, se documenta y/o mapea
lo siguiente:

1) Sus derechos legales* yconsuetudinarios*
de tenencia*;

2) Su acceso legal* y consuetudinario* a, y
derechos de uso* de los recursos forestales* y
servicios de los ecosistemas®;

3) Sus derechos y obligaciones legales* y
consuetudinarios* que se aplican;

4) La evidencia que respalda estos derechosy
obligaciones;

5) Areas donde los derechos son disputados
entre comunidades locales*, gobiernos y/u
otros;

6) Resumen de los medios por los que la
Organizaciéon* aborda los derechos legales* y
consuetudinarios*y los derechos impugnados;
y

Verificadores y guia:
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7) Las aspiraciones y metas de las
comunidades locales* relacionadas con las
actividades de manejo.

Criterion 4.2 La Organizacion* reconocera y defendera* los derechos juridicos* y
consuetudinarios* de las comunidades locales* para mantener el control de las
actividades de gestion dentro de la Dependencia de Gestién* o en relacién con
ella en la medida necesaria para proteger sus derechos, recursos, tierras y
territorios*. La delegacién por parte de las comunidades locales* del control de
las actividades de gestidon a terceros requiere un consentimiento libre, previo e

informado*.

Indicator 4.2.1

A través de una participacién culturalmente
apropiada*, se informa a las comunidades
locales* de cuando, dénde y como pueden
comentar y solicitar modificaciones en las
actividades de gestiéon en la medida necesaria
para proteger sus derechos.

Verificadores y guia:

Indicator 4.2.2

La Organizacion* no viola los derechos legales*
y consuetudinarios* de las comunidades
locales* para mantener el control sobre las
actividades de gestion.

Verificadores y guia:

Indicator 4.2.3

Cuando existen pruebas de que se han violado
los derechos legales* y consuetudinarios* de
las comunidades locales* relacionados con las
actividades de gestion, la situacion se corrige,
si es necesario, mediante una participacion*
culturalmente apropiada* y/o mediante el
proceso de resolucion de disputas* de los
Criterios* 1.6 0 4.6.

Verificadores y guia:

Indicator 4.2.4

El Consentimiento Libre, Previo e Informado*
es otorgado por las comunidades locales*
antes de las actividades de manejo que afectan
sus derechos identificados a través de un
proceso queincluye:

1) Asegurar que las comunidades locales*
conozcan sus derechos y obligaciones con
respecto al recurso;

2) Informar alas comunidades locales* del
valor del recurso, en términos econdmicos,
sociales y ambientales;

3) Informar alas comunidades locales* de su
derecho a negar o modificar el consentimiento
alas actividades de manejo propuestas en la
medida necesaria para proteger sus derechos y
recursos;y

4) Informar a las comunidades locales* de las

actividades de manejo forestal actuales y
futuras.

Verificadores y guia:
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Indicator 4.2.5

Cuando el proceso de consentimiento libre,
previo e informado* ain no ha dado lugar a un
acuerdo de CLPI, la Organizacion*y las
comunidades locales afectadas* participan en
un proceso de CLPI mutuamente acordado que
esta avanzando, de buena fe* y con el que la
comunidad esté satisfecha.

Verificadores y guia:

Criterion 4.3 La Organizacién* ofrecera* oportunidades razonables* de empleo, capacitacion y

otros servicios a las comunidades locales*, contratistas y proveedores en
proporcion a la escala* e intensidad* de sus actividades degestion.

Indicator 4.3.1

Las oportunidades razonables* se comunican y
se proporcionan a las comunidades locales*, a
los contratistas locales y a los proveedores
locales para:

1) Empleo,
2) Formacién, y
3) Otros servicios.

Verificadores y guia:

Criterion 4.4 La Organizacién* llevara a cabo actividades adicionales, mediante la
colaboracion* con las comunidades locales*, que contribuyan a su desarrollo
social y econémico, en proporcion a la escala*, intensidad* e impacto
socioecondmico de sus actividades de gestion.

Indicator 4.4.1

Las oportunidades para el desarrollo social y
econdmico local se identifican a través de un
compromiso culturalmente apropiado con las
comunidades locales y otras organizaciones

relevantes.

Verificadores y guia:

Indicator 4.4.2

Se ejecutan o apoyan proyectos y actividades
adicionales que contribuyen al beneficio social
y econémico local y son proporcionales al
impacto socioecondmico de las actividades de
gestion.

Verificadores y guia:

Criterion 4.5 La Organizacion*, mediante la colaboracion* con las comunidades locales*,
adoptara medidas para determinar, evitar y mitigar los efectos sociales,
ambientales y econémicos negativos significativos* de sus actividades de
gestion en las comunidades afectadas. Las medidas adoptadas* seran
proporcionales ala escala, laintensidad y el riesgo* de dichas actividades y a

los efectos negativos.

Indicator 4.5.1

A través de un compromiso* culturalmente
apropiado* con las comunidades locales?*, se
implementan medidas para identificar, evitar y
mitigar los impactos sociales, ambientales y
econémicos negativos* significativos de las
actividades de gestion.

Verificadores y guia:
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Criterion 4.6 La Organizacién*, mediante la colaboracién* con las comunidades locales*,
dispondra de mecanismos para resolver las reclamaciones y proporcionar una
indemnizacién* justa a las comunidades locales* y a las personas con respecto
a los efectos de las actividades de gestién de laOrganizaciéon*.

Indicator 4.6.1

Existe un proceso de resolucién de disputas a
disposicién del publico*, desarrollado a través
de un compromiso culturalmente apropiado*
con las comunidades locales*.

Verificadores y guia:

Indicator 4.6.2

Los reclamos relacionados con los impactos de
las actividades de manejo son respondidos de
manera oportuna*, y son resueltos o estan en el
proceso de resolucién de disputas*.

Verificadores y guia:

Indicator 4.6.3

Se mantiene un registro actualizado de las
quejas relacionadas con los impactos de las
actividades de gestidn, incluyendo:

1) Pasos tomados para resolver quejas;

2) Resultados de todos los procesos de
resolucion de disputas*, incluyendo una
compensacion justa* a las comunidades
locales*y a los individuos; y

3) Disputas sin resolver*, las razones por las
que no se han resuelto y cdmo seresolveran.

Verificadores y guia:

Indicator 4.6.4

Las operaciones cesan en las zonas en las que
existen disputas*:

1) Magnitud sustancial*;
2) Duracion sustancial*; o

3) Que impliquen un numero significativo* de
intereses.

Verificadores y guia:

Criterion 4.7 La Organizacién*, mediante la colaboraciéon* con las comunidades locales*,
identificara* los sitios que tengan una importancia especial desde el punto de
vista cultural, ecoldgico, econémico, religioso o espiritual, y respecto de los
cuales esas comunidades locales* tengan derechos legales* o
consuetudinarios*. Estos sitios* seran reconocidos por La Organizacion*, y su
gestidn y/o proteccidon* se acordara mediante el compromiso* con estas

comunidades locales*.

Indicator 4.7.1

Los sitios de especial importancia cultural,
ecoldgica, econdmica, religiosa o espiritual
para los cuales las comunidades locales*
tienen derechos legales* o consuetudinarios*
se identifican mediante un compromiso*
culturalmente apropiado*y son reconocidos
por la Organizacion*.

Verificadores y guia:
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Indicator 4.7.2

Las medidas para proteger esos sitios se
acuerdan, documentan y aplican mediante un
compromiso culturalmente apropiado* con las
comunidades locales*. Cuando las
comunidades locales* determinan que la
identificacion fisica de los sitios en la
documentaciéon o en los mapas amenazaria el
valor o la protecciéon* de los sitios, entonces se
utilizaran otros medios.

Verificadores y guia:

Indicator 4.7.3

Siempre que se observen o descubran sitios de
especial importancia cultural, ecoloégica,
econdmica, religiosa o espiritual, las
actividades de gestion cesaran inmediatamente
en las inmediaciones hasta que se hayan
acordado medidas de proteccién con las
comunidades locales*, y segun lo dispuesto
por las leyes locales y nacionales*.

Verificadores y guia:

Indicator 4.7.4

Verificadores y guia:

Criterion 4.8 La Organizacién* defenderé el derecho de las comunidades locales* a proteger*
y utilizar sus conocimientos tradicionales* y compensaré* a las comunidades
locales* por la utilizacion de esos conocimientos y su propiedad intelectual*. La
Organizacién* y las comunidades locales* concertaran un acuerdo vinculante*

con arreglo al Criterio* 3.3* para esa utilizacion mediante el consentimiento libre,

previo e informado* antes de que se lleve a cabo la utilizacién, y debera ser*
compatible con la proteccién* de los derechos de propiedad intelectual*.

Indicator 4.8.1

Los conocimientos tradicionales* y la
propiedad intelectual* estan protegidos y sé6lo
se utilizan cuando los propietarios de esos
conocimientos tradicionales* y de la propiedad
intelectual* han dado su consentimiento libre,
previo e informado* formalizado mediante un
acuerdo vinculante*.

Verificadores y guia:

Indicator 4.8.2

Las comunidades locales* son compensadas
de acuerdo con el acuerdo vinculante*
alcanzado a través del Consentimiento Libre,
Previo e Informado* por el uso de los
conocimientos tradicionales* y la propiedad
intelectual*.

Verificadores y guia:
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Criterion 5.1 La Organizacién* identificara, producira o permitira la producciéon de beneficios
y/o productos diversificados, basados en la gama de recursos y servicios de los
ecosistemas* existentes en la Unidad de Gestidon* a fin de fortalecer y
diversificar la economia local en proporcién a la escala* e intensidad* de las

actividades de gestion.

Indicator 5.1.1

Se identifica la gama de recursos y servicios de
los ecosistemas* que podrian fortalecer y
diversificar la economia local.

Verificadores y guia:

Indicator 5.1.2

De acuerdo con los objetivos de gestién*, los
beneficios y productos identificados son
producidos por La Organizacion* y/o puestos a
disposicién de otros para producir, fortalecer y
diversificar la economia local.

Verificadores y guia:

Indicator 5.1.3

Cuando La Organizacion* utilice las
Declaraciones de Propiedades de Servicios
Ambientales del FSC, La Organizacién* debera
cumplir con los requisitos aplicables del FSC-
PRO-30-006.

Verificadores y guia:

Criterion 5.2 La Organizacién* normalmente cosechara productos y servicios de la Unidad de
Gestién* a un nivel que pueda mantenerse de forma permanente o por debajo de

él.

Indicator 5.2.1

Los niveles de aprovechamiento maderero* se
basan en un analisis de la mejor informacién
disponible actual* sobre crecimiento y
rendimiento; inventario del bosque*; tasas de
mortalidad; y mantenimiento de las funciones
de los ecosistemas*.

Verificadores y guia:

Indicator 5.2.2

Sobre la base del analisis del nivel de
aprovechamiento*, se determina un corte anual
maximo permisible para la madera que no
exceda el nivel de aprovechamiento que puede
mantenerse permanentemente, incluso
asegurando que las tasas de aprovechamiento
no excedan el crecimiento.

Verificadores y guia:

Indicator 5.2.3

Verificadores y guia:
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Se registran los niveles anuales reales de tala
de madera y la tala durante un periodo definido
no supera la tala permitida determinada en el
punto 5.2.2 para el mismo periodo definido.

Indicator 5.2.4

Para la extraccion de servicios explotados
comercialmente y de productos forestales no
maderables* bajo el control de la
Organizacion*, se calcula un nivel de
aprovechamiento sostenible y se respeta. Los
niveles de captura sostenible se basan en la
mejor informacién disponible*.

Verificadores y guia:

Criterion 5.3 La Organizacién* demostrara que las externalidades positivas y negativas* de
las operaciones estan incluidas en el plan degestion*.

Indicator 5.3.1

Los costos relacionados con la prevencion,
mitigacién o compensacion de los impactos
sociales y ambientales negativos de las
actividades de gestidn se cuantifican y
documentan en el plan de gestiéon*.

Verificadores y guia:

Indicator 5.3.2

Los beneficios relacionados con los impactos
sociales y ambientales positivos de las
actividades de gestion se identifican y se
incluyen en el plan de gestion*.

Verificadores y guia:

Criterion 5.4 La Organizacién* utilizara el procesamiento local, los servicios locales y el valor
afiadido local para satisfacer los requisitos de la Organizacién* cuando estén
disponibles, de forma proporcional a la escala, intensidad y riesgo*. Si no estan
disponibles localmente, la Organizacion* haré intentos razonables* para ayudar
a establecer estos servicios.

Indicator 5.4.1

Cuando el costo, la calidad y la capacidad de
las opciones no locales y locales son por lo
menos equivalentes, se utilizan bienes,
servicios, procesamiento e instalaciones de
valor agregado locales.

Verificadores y guia:

Indicator 5.4.2

Se hacen intentos razonables* para establecer
y fomentar la capacidad cuando no se dispone
de bienes, servicios, procesamiento e
instalaciones de valor agregado locales.

Verificadores y guia:
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Criterion 5.5 La Organizacion* demostrara, mediante una planificacion y unos gastos
proporcionales ala escala, laintensidad y el riesgo*, su compromiso con la
viabilidad econémica a largo plazo*.

Indicator 5.5.1

Se asignan fondos suficientes para aplicar el
plan de gestion* a fin de cumplir estanormay
garantizar la viabilidad econémica a largo
plazo*.

Verificadores y guia:

Indicator 5.5.2

Se realizan gastos e inversiones para aplicar el
plan de gestion* a fin de cumplir estanormay
garantizar la viabilidad econémica a largo
plazo*.

Verificadores y guia:
las comunidades y el gestor forestal

Criterion 6.1 La Organizacion* evaluara los valores ambientales* en la Unidad de Gestion*y
los valores fuera de la Unidad de Gestién* que puedan verse afectados por las
actividades de gestion. Esta evaluacién* serealizard con un nivel de detalle,
escalay frecuencia que sea proporcional a la escala, intensidad y riesgo* de las
actividades de gestion, y que sea suficiente para decidir las medidas de
conservacién* necesarias y para detectar y supervisar los posibles efectos
negativos de dichas actividades.

Indicator 6.1.1

La mejor informacion disponible* se utiliza para
identificar los valores ambientales* dentro de la
Unidad de Gestion* y, cuando se ven
potencialmente afectados por las actividades
de gestion, fuera de ella.

Verificadores y guia:

Indicator 6.1.2

Las evaluaciones de los valores ambientales*
se llevan a cabo con un nivel de detalle y
frecuencia para que:

1) Los impactos de las actividades de gestidn
en los valores ambientales identificados*
pueden evaluarse de acuerdo con el Criterio*
6.2;

2) Los riesgos* para los valores
medioambientales* pueden identificarse segin
el Criterio* 6.2;

3) Las medidas de conservacion* necesarias
para proteger los valores pueden identificarse
segun el Criterio*6.3; v,

4) El monitoreo de los impactos o cambios

ambientales puede realizarse de acuerdo con el
Principio* 8.

Verificadores y guia:
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Criterion 6.2

Antes del inicio de las actividades que alteren el emplazamiento, la
Organizacion* determinara y evaluara la escala, la intensidad y el riesgo* de los
posibles efectos de las actividades de gestion en los valores ambientales
identificados*.

Indicator 6.2.1

Verificadores y guia:

Una evaluacion del impacto ambiental*
identifica los posibles impactos presentes y
futuros de las actividades de gestién sobre los
valores ambientales*, desde el nivel del rodal
hasta el nivel del paisaje.

Indicator 6.2.2

Verificadores y guia:

La evaluacién del impacto ambiental* identifica
y evalla los impactos de las actividades de
gestion antes del inicio de las actividades de
perturbacion del sitio.

Criterion 6.3

La Organizacién* determinard y aplicard medidas eficaces para prevenir los
efectos negativos de las actividades de gestion en los valores ambientales*, y
para mitigar y reparar los que se produzcan, en proporcion a la escala,
intensidad y riesgo* de esos efectos.

Indicator 6.3.1

Verificadores y guia:

Las actividades de gestion se planifican e
implementan para prevenir los impactos
negativos y proteger los valores ambientales*.

Indicator 6.3.2

Verificadores y guia:

Las actividades de gestion evitan impactos
negativos en los valores ambientales*.

Indicator 6.3.3

Verificadores y guia:

Cuando se producen impactos negativos en los
valores ambientales*, se adoptan medidas para
evitar nuevos dafios y se mitigan* y/o reparan*

los impactos negativos.

Criterion 6.4

La Organizacién* protegera* las especies raras* y las especies amenazadas* y
sus habitats* en la Unidad de Gestion* a través de zonas de conservacion*,
areas de proteccién*, conectividad* y/o (cuando sea necesario) otras medidas
directas para su supervivenciay viabilidad. Estas medidas* seran
proporcionales a la escala, intensidad y riesgo* de las actividades de gestion y
al estado de conservacion*y a los requisitos ecoldgicos de las especies rarasy
amenazadas*. La Organizacion* tendra en cuenta el area de distribucion
geografica y las necesidades ecoldgicas de las especies raras y amenazadas*
mas alla de los limites de la Unidad de Gestion*, al determinar las medidas que
deben tomarse dentro de la Unidad de Gestion*.

Indicator 6.4.1

Verificadores y guia:
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La mejor informacién disponible* se utiliza para
identificar las especies raras y amenazadas* y
sus habitats*, incluidas las especies CITES
(cuando proceda) y las que figuran en las listas
nacionales, regionales y locales de especies
raras y amenazadas* que estan presentes o es
probable que lo estén dentro de la Unidad de
Gestién* y en las proximidades de ésta.

Indicator 6.4.2

Se identifican los impactos potenciales de las
actividades de gestién sobre las especies raras
y amenazadas* y su estado de conservacion*y
sus habitats* y se modifican las actividades de
gestion para evitar impactos negativos.

Verificadores y guia:

Indicator 6.4.3

Las especies raras y amenazadas* y sus
habitats* estan protegidos, incluso mediante la
creacion de zonas de conservacion*, areas de
protecciéon*, conectividad* y otros medios
directos para su supervivenciay viabilidad,
como los programas de recuperacion de
especies.

Verificadores y guia:

Indicator 6.4.4

Se evita la caza, la pesca, la capturay la
recoleccidn de especies raras 0 amenazadas*.

Verificadores y guia:

Criterion 6.5 La Organizacién* identificara y protegera las areas de muestra representativas
de los ecosistemas nativos* y/o los restaurard* a condiciones mas naturales*.
Cuando no existan zonas de muestreo representativas* o sean insuficientes, la
Organizacién* restablecera* una parte de la Unidad de Gestién* a condiciones
mas naturales*. El tamafio de las zonas y las medidas adoptadas para su
proteccién o restauracion, incluso dentro de las plantaciones, deberan* guardar
proporcion con el estado de conservacion* y el valor de los ecosistemas* a nivel
de paisaje*, asi como con la escala, intensidad y riesgo* de las actividades de

gestion.

Indicator 6.5.1

La mejor informacion disponible* se utiliza para
identificar los ecosistemas nativos* que
existen, o que existirian en condiciones
naturales*, dentro de la Unidad de Manejo *.

Verificadores y guia:

Indicator 6.5.2

Las Areas de Muestra Representativas* de los
ecosistemas nativos* estan protegidas, donde
existen.

Verificadores y guia:

Indicator 6.5.3

Verificadores y guia:
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Cuando no existen areas de muestreo
representativas*, o cuando las areas de
muestreo existentes no representan
adecuadamente los ecosistemas nativos*, o
son insuficientes, una parte de la Unidad de
Manejo* es restaurada* a condiciones mas
naturales*.

Indicator 6.5.4 Verificadores y guia:

El tamafio de las areas de muestra
representativas* y/o de restauracién* es
proporcional al estado de conservacién*y al
valor de los ecosistemas* a nivel de paisaje*, al
tamafio de la Unidad de Gestién*y a la
intensidad* de la gestion forestal*.

Indicator 6.5.5 Verificadores y guia:

Las Areas de Muestra Representativas* en
combinaciéon con otros componentes de la red
de &reas de conservacion* comprenden un &rea
minima del 10% de la Unidad de Manejo*.

Criterion 6.6 La Organizacién* mantendra efectivamente la existencia continua de especies y
genotipos nativos naturales* y evitara la pérdida de diversidad biolégica*,
especialmente mediante la gestidén del hébitat* en la Unidad de Gestion*. La
Organizacién* deberd* demostrar que existen medidas eficaces para gestionar y
controlar la caza, la pesca, la captura y larecoleccién.

Indicator 6.6.1 Verificadores y guifa:

Las actividades de manejo mantienen las
comunidades vegetales y las caracteristicas del
habitat* que se encuentran en los ecosistemas
nativos* en los que esta ubicada la Unidad de
Manejo*.

Indicator 6.6.2 Verificadores y gufa:

Cuando la gestion anterior ha eliminado las
comunidades vegetales o las caracteristicas de
los habitats*, se llevan a cabo actividades de
gestion destinadas a restablecer dichos
habitats*.

Indicator 6.6.3 Verificadores y guia:

El manejo mantiene, mejora o restaura* las
caracteristicas del habitat* asociadas con los
ecosistemas nativos*, para apoyar la diversidad
de las especies naturales y su diversidad
genética.

Indicator 6.6.4 Verificadores y guia:
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Se adoptan medidas eficaces para gestionar y
controlar las actividades de caza, pesca,
capturay recoleccion a fin de garantizar el
mantenimiento de las especies nativas
naturales*, su diversidad dentro de las especies
y su distribucién natural.

Criterion 6.7 La Organizacién* protegera* o restaurard* los cursos de agua naturales, masas
de agua*, zonas riberefias* y su conectividad*. La Organizacién* evitara los
efectos negativos en la calidad y cantidad del agua y atenuara y corregira los

gue se produzcan.

Indicator 6.7.1

Se aplican medidas de proteccidon* para
proteger los cursos de agua naturales*, las
masas de agua*, las zonas riberefias* y su
conectividad*, incluidas la cantidad y la calidad
del agua.

Verificadores y guia:

Indicator 6.7.2

Cuando las medidas de proteccion* aplicadas
no protegen los cursos de agua*, las masas de
agua*, las zonas riberefias* y su conectividad*,
la cantidad de agua o la calidad del agua frente
alos impactos de la gestion forestal*, se llevan
a cabo actividades de restauracion.

Verificadores y guia:

Indicator 6.7.3

En los casos en que los cursos de agua
naturales, las masas de agua*, las zonas
riberefias* y su conectividad*, la cantidad de
agua o la calidad del agua se han visto
perjudicados por las actividades realizadas por
la Organizacioén en tierray en el agua en el
pasado*, se llevan a cabo actividades de
restauracion*.

Verificadores y guia:

Indicator 6.7.4

Cuando existe una degradacion continua de los
cursos de agua*, las masas de agua*, la
cantidad y la calidad del agua causada por los
administradores anteriores y las actividades de
terceros, se aplican medidas para prevenir o
mitigar esa degradacion.

Verificadores y guia:

Criterion 6.8 La Organizacién* gestionara el paisaje* en la Unidad de Gestién* para mantener
y/o restaurar* un mosaico variado de especies, tamafios, edades, escalas
espaciales* y ciclos de regeneracion apropiados para los valores paisajisticos*
de esa regién, y para mejorar la resiliencia ambiental y econémica*.

Indicator 6.8.1

Se mantiene un mosaico variado de especies,
tamafios, edades, escalas espaciales* y ciclos
de regeneracion apropiados para el paisaje*.

Verificadores y guia:
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Indicator 6.8.2

El mosaico de especies, tamafios, edades,
escalas espaciales* y ciclos de regeneracion se
restaura* cuando no se ha mantenido de forma
adecuada al paisaje*.

Verificadores y guia:

Criterion 6.9 La Organizacién* no convertira los bosques naturales* en plantaciones*, ni los
bosques naturales* ni las plantaciones* en sitios directamente convertidos de
bosque natural* a uso de latierra no forestal*, excepto cuando laconversion:

a) Afecta a una parte* muy limitada del area de la Unidad de Gestién*,y

b) Produciran beneficios claros, sustanciales, adicionales y seguros para la
conservacién alargo plazo* en la Unidad de Manejo*, y

c) No dafia ni amenaza los Altos Valores de Conservacion®, ni los sitios o
recursos necesarios para mantener o mejorar dichos Altos Valores de

Conservacion*.

Indicator 6.9.1

No hay conversién de bosque natural* a
plantaciones*, ni conversion de bosques
naturales* a uso de la tierra no forestal*, ni
conversion de plantaciones* en sitios
directamente convertidos de bosque natural* a
uso de la tierra no forestal*, excepto cuando la
conversion:

1) Afecta a una parte muy limitada* de laUnidad
de Gestién*,y

2) La conversion produciréa beneficiosclaros,
sustanciales, adicionales, seguros y a largo
plazo para la conservacion* en la Unidad de
Manejo*; y

3) No dafia ni amenaza los Altos Valores de
Conservacion*, ni los sitios o recursos
necesarios para mantener o mejorar dichos
Altos Valores de Conservacion*.

Verificadores y guia:

Criterion 6.10 Las unidades de gestion* que contengan plantaciones* establecidas en areas
convertidas de bosque natural* después de noviembre de 1994 no tendrén
derecho a la certificacion, excepto cuando:

a) Se proporcionan pruebas claras y suficientes de que la Organizacion* no fue
directa o indirectamente responsable de la conversién, o

b) La conversion afectd a una parte muy limitada* del area de la Unidad de
Gestion* y esta produciendo beneficios claros, sustanciales, adicionales y
seguros de conservacién alargo plazo* en la Unidad deGestion*.

Indicator 6.10.1

Sobre la base de la mejor informacién
disponible*, se recopilan datos precisos sobre
todas las conversiones desde 1994.

Verificadores y guia:

Indicator 6.10.2

Verificadores y guia:
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Las areas convertidas de bosque natural* a
plantacién* desde noviembre de 1994 no estan
certificadas, excepto donde:

1) La Organizacion* proporciona pruebasclaras
y suficientes de que no fue directa o
indirectamente responsable de la conversién;o

2) La conversion esta produciendo beneficios
claros, sustanciales, adicionales, seguros y a
largo plazo para la conservacion* en la Unidad
de Manejo*; y

3) El &rea total de plantacion* en sitios
convertidos de bosque natural* desde
noviembre de 1994 es menos del 5% del area
total de la Unidad de Manejo*.

Criterion 7.1 La Organizacién* debera*, en proporcién a la escala, intensidad y riesgo* de sus
actividades de gestion, establecer politicas (visiones y valores) y objetivos* de
gestion que sean ambientalmente racionales, socialmente beneficiosos y
econdmicamente viables. Los resimenes de estas politicas y objetivos* se
incorporaran al plan de manejo* y se publicaran.

Indicator 7.1.1

Se definen las politicas (visidn y valores) que
contribuyen al cumplimiento de los requisitos
de esta norma.

Verificadores y guia:

Indicator 7.1.2

Se definen objetivos de gestion operativos
especificos* que abordan los requisitos de esta
norma.

Verificadores y guia:

Indicator 7.1.3

Los resumenes de las politicas y objetivos de
manejo definidos* se incluyen en el plan de
manejo* y se publican.

Verificadores y guia:

Criterion 7.2 La Organizacion* tendra* y aplicara un plan de gestion* para la Unidad de
Gestion* que sea plenamente coherente con las politicas y los objetivos de
gestion* establecidos de conformidad con el Criterio* 7.1. El plan de manejo*
describira los recursos naturales que existen en la Unidad de Manegjo* y

explicara como el plan cumplira con los requisitos de certificacion FSC. El plan
de manejo* abarcara la planificacion de la ordenacion forestal* y la planificacién
de la ordenacién social en proporcion a la escala*, la intensidad* y el riesgo* de
las actividades previstas.

Indicator 7.2.1

Verificadores y guia:
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El plan de manejo* incluye acciones de manejo,
procedimientos, estrategias y medidas para
lograr los objetivos de manejo*.

Indicator 7.2.2

El plan de gestion* aborda los elementos
enumerados en el anexo E y se aplica.

Verificadores y guia:

Criterion 7.3

El plan de manejo* incluira metas verificables* que permitan evaluar el progreso

hacia cada uno de los objetivos de manejo prescritos*.

Indicator 7.3.1

Se establecen metas verificables*, y la
frecuencia con que se evallan, para monitorear
el progreso hacia cada objetivo de gestion*.

Verificadores y guia:

Productividad del sitio, rendimiento de todos los productos
cosechados;

Composicion y cambios observados en la flora y fauna;

Calidad y cantidad de agua;

Erosién del suelo, compactacion, fertilidad y contenido decarbono;
Poblaciones de vida silvestre, biodiversidad* y estado de los Altos
Valores de Conservacion®;

Recursos culturales y ambientales sensibles;

Satisfaccion de los grupos de interés con el compromiso*;
Beneficios de las operaciones de gestion proporcionadas a las
comunidades locales?*;

Ndmero de accidentes de trabajo*;

Area de Paisaje Forestal Intacto* protegida* como Area Central*y
Viabilidad econémica global* de la Unidad de Gesti6n*.

Criterion 7.4

La Organizacion* actualizara y revisara periodicamente la planificacién de la

gestion y ladocumentacién de procedimiento para incorporar los resultados del
seguimiento y la evaluacién, la participacién de las partes interesadas* o la
nueva informacidn cientificay técnica, asi como para responder a las
cambiantes circunstancias ambientales, sociales y econdmicas.

Indicator 7.4.1

El plan de manejo* se revisa y actualiza
periédicamente de acuerdo con el Anexo F para
incorporarlo:

1) Resultados del seguimiento, incluidos los
resultados de las auditorias decertificacion;

2) Resultados de la evaluacién;

3) Resultados de la participacion de los grupos
de interés*;

4) Nueva informacion cientifica y técnica, y

5) Cambios en las circunstancias ambientales,
sociales o econ6micas.

Verificadores y guia:

Criterion 7.5

La Organizacion* pondra a disposicion del publico* un resumen del plan de

gestion* sin costo alguno. Con exclusion de la informacién confidencial*, otros
componentes pertinentes del plan de gestion* se pondran a disposicion de los
interesados directos afectados* a peticion de éstos y a expensas de la
reproduccion y la manipulacion.

Indicator 7.5.1

Verificadores y guia:




Un resumen del plan de manejo* en un formato
comprensible para las partes interesadas,
incluyendo mapas y excluyendo informacién
confidencial*, se pone a disposicion del
publico* sin costo alguno.

Indicator 7.5.2 Verificadores y guia:

Los componentes pertinentes del plan de
manejo*, excluyendo la informacion
confidencial*, estan a disposicion de los
interesados directos afectados*, previa
solicitud, con los costos reales de
reproducciéon y manejo.

Criterion 7.6 La Organizacién*, en proporcion a la escala, la intensidad y el riesgo* de las
actividades de gestion, recabard la participaciéon proactiva y transparente de las
partes interesadas* en sus procesos de planificacién y supervision de la
gestion, y recabara la participacién de las partes interesadas* que lo soliciten.

Indicator 7.6.1 Verificadores y gufa:

La participacion* culturalmente apropiada* se
utiliza para asegurar que las partes
interesadas* afectadas participen de manera
proactiva y transparente en los siguientes
procesos:

1) Procesos de resolucién de conflictos*
(Criterio* 1.6, Criterio* 2.6, Criterio* 4.6);

2) Definicién de salario minimo vital*(Criterio*
2.4);

3) Identificacion de derechos (Criterio* 3.1,
Criterio* 4.1), paisajes culturales indigenas*
(Criterio* 3.1), sitios (Criterio* 3.5, Criterio* 4.7)
e impactos (Criterio* 4.5);

4) Actividades de desarrollo socioeconémico
de las comunidades locales* (Criterio* 4.4); y

5) Evaluacion, manejo y monitoreo de Altos
Valores de Conservacion* (Criterio* 9.1,
Criterio* 9.2, Criterio* 9.4).

Indicator 7.6.2 Verificadores y guia:

La participacion* culturalmente apropiada* esta
acostumbrada:

1) Determinar los representantes y puntos de
contacto apropiados (incluyendo, cuando sea
apropiado, las instituciones, organizaciones y
autoridades locales);

2) Determinar canales de comunicacién
mutuamente acordados que permitan que la
informacion fluya en ambasdirecciones;

3) Asegurar que todos los actores (mujeres,
jovenes, ancianos, minorias) estén
representados y participen equitativamente;
4) Asegurar que se registren todas las

reuniones, todos los puntos discutidos y todos
los acuerdos alcanzados;

5) Asegurar que el contenido de las actas de las
reuniones sea aprobado;y
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6) Asegurar que los resultados de todas las
actividades de compromiso* culturalmente
apropiadas* se compartan con los
involucrados.

Indicator 7.6.3 Verificadores y guia:

Los titulares de derechos afectados*y las
partes interesadas afectadas* tienen la
oportunidad de participar* culturalmente de
manera apropiada en los procesos de
supervision y planificacion de las actividades
de gestidon que afectan a sus intereses.

Indicator 7.6.4 Verificadores y guifa:

Previa solicitud, los interesados* tienen la
oportunidad de participar* en los procesos de
supervisién y planificacion de las actividades
de gestion que afectan a sus intereses.

Criterion 8.1 La Organizacién* supervisara* la aplicacion de su Plan de Gestion*, incluidas
sus politicas y objetivos de gestion*, sus progresos en las actividades previstas
y el logro de sus metas verificables*.

Indicator 8.1.1 Verificadores y gufa:

Se documentan y ejecutan procedimientos para
monitorear la implementacion del plan de
manejo* incluyendo sus politicas y objetivos de
manejo* y el logro de metas verificables*.

Criterion 8.2 La Organizacién* vigilard* y evaluara los impactos ambientales y sociales de las
actividades realizadas en la Unidad de Gestion*, asi como los cambios en su
estado ambiental.

Indicator 8.2.1 Verificadores y gufa:

Los impactos sociales y ambientales de las
actividades de gestiéon son monitoreados* de
acuerdo con el Anexo G.

Indicator 8.2.2 Verificadores y guia:

Los cambios en las condiciones ambientales se
controlan* de conformidad con el anexo G.

Criterion 8.3 La Organizacion* analizard los resultados del seguimiento y la evaluacion y los
incorporara en el proceso de planificacion.

Indicator 8.3.1 Verificadores y guia:




Se implementan procedimientos de manejo
adaptativo* para que los resultados del
monitoreo se incorporen en actualizaciones
periddicas al proceso de planificacién y al plan
de manejo resultante*.

Indicator 8.3.2 Verificadores y guia:

Si los resultados del monitoreo muestran no
conformidades con el Estandar FSC, entonces
se revisan los objetivos de manejo*, las metas
verificables* y/o las actividades de manejo.

Criterion 8.4 La Organizacion* pondra a disposicion del publico* un resumen de los
resultados del seguimiento de forma gratuita, excluyendo la informacién
confidencial*.

Indicator 8.4.1 Verificadores y guia:

Se pondréa a disposicion del pablico*, sin coste
alguno, un resumen de los resultados del
seguimiento coherente con el anexo G, en un
formato comprensible para las partes
interesadas que incluya mapas y excluya la
informacion confidencial*.

Criterion 8.5 La Organizacién* dispondra y aplicara un sistema de seguimiento y rastreo
proporcional a la escala, intensidad y riesgo* de sus actividades de gestion,
para demostrar la fuente y el volumen en proporcién ala produccion proyectada
para cada afio, de todos los productos de la Unidad de Gestion* que se
comercialicen con la certificacion FSC.

Indicator 8.5.1 Verificadores y guia:

Se implementa un sistema de seguimiento y
rastreo de todos los productos que se
comercializan con la certificacion FSC. Como
parte de eso:

1) La verificacion de transacciones* se apoya

en el suministro de datos de transacciones* del
FSC, segun lo solicitado por la entidad de
certificacion;

2) El andlisis de fibras* se apoya en la entrega
de muestras y especimenes de materiales e
informacion sobre la composicion por especies
para su verificacién, segun lo solicitado por el
organismo de certificacion.

Indicator 8.5.2 Verificadores y guia:

La informacion sobre todos los productos
vendidos se recopilay documenta, incluyendo:

1) Nombre comun y cientifico de laespecie;
2) Nombre o descripcidn del producto;
3) Volumen (o cantidad) de producto;

4) Informacidn para rastrear el material hasta el
bloque de registro deorigen;

5) Fecha de registro;
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6) Si las actividades basicas de procesamiento
tienen lugar en el bosque, lafechay el volumen
producido; y

7) Si el material se vendié 0 no como
certificado FSC.

Indicator 8.5.3

Las facturas de ventas o documentacion similar
se conservan durante un minimo de cinco afios
paratodos los productos vendidos con una
declaracién FSC, que identifica, como minimo,
la siguiente informacion:

1) Nombre y direccién del comprador;

2) La fecha de venta;

3) Nombre comun y cientifico de laespecie;
4) Descripcion del producto;

5) El volumen (o cantidad) vendido;

6) Cadigo del certificado; y

7) La Afirmacion FSC "FSC 100%" que
identifica los productos vendidos como
certificados FSC.

Verificadores y guia:
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Criterion 9.1

La Organizacién*, mediante la colaboracién* con los interesados*, los
interesados* y otros medios y fuentes, evaluara y registrara la presenciay el
estado de los siguientes Altos Valores de Conservacion* en la Unidad de
Gestion*, en proporcion a la escala, intensidad y riesgo* de los impactos de las
actividades de gestion, y a la probabilidad de que se produzcan los Altos
Valores de Conservacion*:

AVC 1 - Diversidad de especies. Concentraciones de diversidad biolégica*, incluidas las
especies endémicas, y las especies raras*, amenazadas* o en peligro de extincién, que
son significativas* a nivel mundial, regional o nacional.

AVC 2 - Ecosistemas* a nivel de paisaje* y mosaicos. Paisajes Forestales Intactos* y
grandes ecosistemas a nivel de paisaje* y mosaicos de ecosistemas* que son
significativos* a nivel global, regional o nacional, y que contienen poblaciones viables de
la gran mayoria de las especies naturales en patrones naturales de distribucion y
abundancia.

AVC 3 - Ecosistemas* y habitats*. Ecosistemas, habitats* o refugios* raros*, amenazados*
o en peligro de extincion.

AVC 4 - Servicios ecosistémicos* criticos*. Servicios basicos de los ecosistemas* en
situaciones criticas*, incluida la proteccion* de las cuencas hidrogréficas y el control de
la erosién de suelos y laderas vulnerables.

AVC 5 - Necesidades de la comunidad. Sitios y recursos fundamentales para satisfacer
las necesidades basicas de las comunidades locales* o de los Pueblos Indigenas* (para
el sustento, la salud, la nutricién, el agua, etc.), identificados a través del compromiso*
con estas comunidades o Pueblos Indigenas.

AVC 6 - Valores culturales. Sitios, recursos, hébitats* y paisajes* de importancia cultural,
arqueoldégica o histérica mundial o nacional, y/o de importancia cultural, ecolégica,
econdmica o religiosa/sagrada critica* para las culturas tradicionales de las comunidades
locales* o de los Pueblos Indigenas, identificados a través del compromiso* con estas
comunidades locales* o Pueblos Indigenas.

Indicator 9.1.1

Verificadores y guia:

Una evaluacion se completa utilizando la Mejor
Informacion Disponible* que registra la
ubicacion y el estado de las Categorias de
Altos Valores de Conservacion* 1-6, como se
define en el Criterio* 9.1; las Areas de Altos
Valores de Conservacion* de las que dependen,

y su condicion.

Indicator 9.1.2

Verificadores y guia:

Esta evaluacién incluye la identificacién de
Paisajes Forestales Intactos*, a partir del 1 de

enero de 2017.

Indicator 9.1.3

Verificadores y guia:

La evaluacién utiliza los resultados de un
compromiso culturalmente apropiado* con los
titulares de derechos afectados* y los
interesados directos* e interesados* con un
interés en la conservacién* de los Altos Valores

de Conservacion*.
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Criterion 9.2 La Organizacién* desarrollara estrategias efectivas que mantengan y/o mejoren
los Altos Valores de Conservacion*, a través del compromiso* con las partes
interesadas*, las partes interesadas* y los expertos.

Indicator 9.2.1

Las amenazas a los Altos Valores de
Conservaciéon* se identifican utilizando la Mejor
Informacion Disponible*.

Verificadores y guia:

Indicator 9.2.2

Se desarrollan estrategias y acciones de
manejo para mantener y/o mejorar los Altos
Valores de Conservacion* identificados y para
mantener las Areas de Altos Valores de
Conservacién* asociadas antes de implementar
actividades de manejo potencialmente dafiinas.

Verificadores y guia:

Indicator 9.2.3

Los titulares de derechos afectados*, las partes
interesadas* y los expertos participan en el
desarrollo de estrategias y acciones de gestion
para mantener y/o mejorar los Altos Valores de
Conservacion* identificados.

Verificadores y guia:

Indicator 9.2.4

Se desarrollan estrategias de gestion para
proteger* las areas basicas*.

Verificadores y guia:

Indicator 9.2.5

La gran mayoria* de cada paisaje forestal
intacto* esta designada como area central*.

Verificadores y guia:

Indicator 9.2.6

Las estrategias desarrolladas son efectivas
para mantener y/o mejorar los Altos Valores de
Conservacion*.

Verificadores y guia:

Indicator 9.2.7

Las estrategias de gestion permiten una
actividad industrial limitada* dentro de las
areas centrales* sélo si todos los efectos de la
actividad industrial*, incluida lafragmentacion*:

1) Estan restringidos a una porciéon muy
limitada del area central*;

2) No reducir el area nucleo* por debajo de
50.000 ha, y
3) Producira beneficios claros, sustanciales,

adicionales y a largo plazo para la
conservacion y la sociedad.

Verificadores y guia:
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Criterion 9.3 La Organizacién* implementara estrategias y acciones que mantengan y/o
mejoren los Altos Valores de Conservacion* identificados. Estas estrategias y
acciones* aplicaran el enfoque de precaucion* y seran proporcionales a la
escala, intensidad y riesgo* de las actividades de gestion.

Indicator 9.3.1

Los Altos Valores de Conservacion*y las Areas
de Altos Valores de Conservacion* de las que
dependen se mantienen y/o mejoran,
incluyendo la implementacién de las
estrategias desarrolladas.

Verificadores y guia:

Indicator 9.3.2

Las estrategias y acciones previenen dafios y
evitan riesgos a los Altos Valores de
Conservacién*, incluso cuando lainformacién
cientifica es incompleta o no concluyente, y
cuando la vulnerabilidad y sensibilidad de los
Altos Valores de Conservacion* son inciertas.

Verificadores y guia:

Indicator 9.3.3

Las &reas nucleo* estan protegidas* de acuerdo
con el Criterio* 9.2.

Indicator 9.3.4

La actividad industrial limitada * en las areas
principales* es coherente con el indicador 9.2.7.

Verificadores y guia:

Indicator 9.3.5

Las actividades que dafian los Altos Valores de
Conservacion* cesan inmediatamente y se
toman medidas para restaurar* y proteger los
Altos Valores de Conservacion*.

Verificadores y guia:

Criterion 9.4 La Organizacién* demostrard* que se realiza un seguimiento periédico para
evaluar los cambios en el estado de los Altos Valores de Conservacion* y
adaptara* sus estrategias de gestion para asegurar su proteccion efectiva*. El
seguimiento* sera proporcional a la escala, intensidad y riesgo* de las
actividades de gestion, e incluird el compromiso* con las partes interesadas*,
las partes interesadas* y los expertos.

Indicator 9.4.1

Un programa de monitoreo periddico evalla:
1) Implementacién de estrategias;

2) El estado de los Altos Valores de
Conservacion*, incluyendo las Areas de Altos
Valores de Conservacion* de las que dependen;
y

3) La eficacia de las estrategias y acciones de
gestion parala proteccion* de los Altos Valores
de Conservacion*, para mantener y/o mejorar
plenamente los Altos Valores de
Conservacion*.

Verificadores y guia:
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Indicator 9.4.2

El programa de monitoreo incluye la
participacion* con los titulares de derechos
afectados*, las partes interesadas* afectadas y
los expertos.

Verificadores y guia:

Indicator 9.4.3

El programa de monitoreo tiene suficiente
alcance, detalle y frecuencia para detectar
cambios en los Altos Valores de
Conservacion*, en relacion con la evaluacion
inicial y el estado identificado para cada Alto
Valor de Conservacion*.

Indicator 9.4.4

Las estrategias y acciones de manejo se
adaptan cuando el monitoreo u otra
informacion nueva muestra que estas
estrategias y acciones son insuficientes para
asegurar el mantenimiento y/o mejora de los
Altos Valores de Conservacion*.

Verificadores y guia:

Criterion 10.1 Después de la cosecha o de conformidad con el plan de manejo*, la
Organizacién* deberéa*, mediante métodos de regeneracién natural o artificial,
regenerar la cubierta vegetal en forma oportuna hasta alcanzar condiciones de
precosecha o més naturales*.

Indicator 10.1.1

Los sitios cosechados son regenerados de
manera oportuna* que:

1) Protege los valores ambientales afectados?;
y
2) Es adecuado para recuperar lacomposicién

y estructura general del bosque antes de la
cosecha* o del bosque natural*.

Verificadores y guia:

Indicator 10.1.2

Las actividades de regeneracion* se llevan a
cabo de una manera que:

1) Para la cosecha de plantaciones existentes*,
regenerar la cubierta vegetal que existia antes
de la cosecha o en condiciones mas naturales*
utilizando especies ecolégicamente bien
adaptadas;

2) Para la explotacién de bosques naturales*,

regenerarse hasta la precosecha* o en
condiciones mas naturales*; o

Verificadores y guia:
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3) Para la cosecha de bosques naturales
degradados*, regenerarse a condiciones mas
naturales*.

Criterion 10.2 La Organizacién* utilizara especies para la regeneracion que estén
ecoldgicamente bien adaptadas al sitio y a los objetivos de gestion*. La
Organizacién* utilizara especies nativas* y genotipos locales* para la
regeneracion, a menos que exista una justificacién claray convincente para

utilizar otras.

Indicator 10.2.1

Las especies* elegidas para la regeneracién
estan ecolégicamente bien adaptadas al sitio,
son especies nativas* y son de procedencia
local, a menos que se proporcione una
justificacidn claray convincente para el uso de
genotipos* 0 especies* no nativas* no locales.

Verificadores y guia:

Indicator 10.2.2

Las especies elegidas para la regeneraciéon son
consistentes con los objetivos de
regeneracion*y con los objetivos de manejo*.

Verificadores y guia:

Criterion 10.3 La Organizacion* sélo utilizara especies exo6ticas* cuando los conocimientos y/o
la experiencia hayan demostrado que es posible controlar cualquier impacto
invasivo y se hayan adoptado medidas de mitigacién eficaces.

Indicator 10.3.1

Las especies exoéticas* s6lo se utilizan cuando
la experiencia directa y/o los resultados de la
investigacion cientifica demuestran que los
impactos invasivos pueden ser controlados.

Verificadores y guia:

Indicator 10.3.2

Las especies exoticas* solo se utilizan cuando
existen medidas de mitigacion eficaces para
controlar su propagacioén fuera de la zona en la
gue estan establecidas.

Verificadores y guia:

Indicator 10.3.3

La propagacién de especies invasoras*
introducidas por La Organizacion* esta
controlada.

Verificadores y guia:

Indicator 10.3.4

Las actividades de gestidn se llevan a cabo,
preferiblemente en cooperacion con
organismos reguladores separados cuando
existen, con el objetivo de controlar los
impactos invasivos de las especies exéticas*
gue no fueron introducidas por la
Organizacion*.

Verificadores y guia:
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Criterion 10.4 La Organizacion* no utilizara organismos modificados genéticamente* enla

Unidad de Gestion*.

Indicator 10.4.1

No se utilizan organismos genéticamente
modificados*.

Verificadores y guia:

Criterion 10.5 La Organizaciéon* utilizara practicas silvicolas que sean ecolégicamente
apropiadas para la vegetacion, las especies, los sitios y los objetivos de

gestion*.

Indicator 10.5.1

Se implementan practicas silvicolas
ecoldgicamente apropiadas para la vegetacién,
las especies, los sitios y los objetivos de
manejo*.

Verificadores y guia:

Criterion 10.6 La Organizacion* deberd* minimizar o evitar el uso de fertilizantes*. Cuando se
utilicen fertilizantes*, la Organizacion* deberd* demostrar que el uso es igual o
mas beneficioso desde el punto de vista ecoldégico y econdmico que el uso de
sistemas silvicolas que no requieren fertilizantes, y prevenir, mitigar y/oreparar
los dafios a los valores ambientales*, incluidos los suelos.

Indicator 10.6.1

Se minimiza o evita el uso de fertilizantes*.

Verificadores y guia:

Indicator 10.6.2

Cuando se utilizan fertilizantes*, sus beneficios
ecolégicos y econdmicos son iguales o
superiores a los de los sistemas silvicolas que
no requieren fertilizantes*.

Verificadores y guia:

Indicator 10.6.3

Cuando se utilizan fertilizantes*, se
documentan sus tipos, dosis, frecuencias y
lugar de aplicacion.

Verificadores y guia:

Indicator 10.6.4

Cuando se utilizan fertilizantes*, se protegen
los valores ambientales*, incluso mediante la
aplicacion de medidas para evitar dafios.

Verificadores y guia:

Indicator 10.6.5

Se mitigan o reparan los dafios a los valores
ambientales* resultantes del uso de
fertilizantes*.

Verificadores y guia:




Criterion 10.7 La Organizacion* utilizara sistemas integrados de manejo de plagas y
silvicultura* que eviten o tengan por objeto eliminar el uso de plaguicidas
quimicos*. La Organizacidon* no usara ningun pesticida quimico* prohibido por la
politica del FSC. Cuando se utilicen plaguicidas*, la Organizacién* debera*
prevenir, mitigar y/o reparar los dafios a los valores ambientales* y a la salud

humana.

Indicator 10.7.1

El manejo integrado de plagas, incluida la
seleccion de sistemas de silvicultura*, se utiliza
para evitar o tratar de eliminar la frecuencia, el
alcance y la cantidad de aplicaciones de
plaguicidas quimicos*, y tiene como resultado
la no utilizacién o lareduccién general de las
aplicaciones.

Verificadores y guia:

Indicator 10.7.2

Los plaguicidas quimicos* prohibidos por la
Politica de Plaguicidas del FSC no se usan o
almacenan en la Unidad de Manejo* a menos
que el FSC haya otorgado una excepcion.

Verificadores y guia:

Indicator 10.7.3

Se mantienen registros del uso de pesticidas*,
incluyendo el nombre comercial, el ingrediente
activo, la cantidad de ingrediente activo
utilizado, el periodo de uso, la ubicacién y el
area de uso y larazén para su uso.

Verificadores y guia:

Indicator 10.7.4

El uso de pesticidas* cumple con el documento
de la OIT "Seguridad en el uso de productos
quimicos en el trabajo" en lo que se refiere a
los requisitos para el transporte,
almacenamiento, manipulacion, aplicacion y
procedimientos de emergencia para la limpieza
después de derrames accidentales.

Verificadores y guia:

Indicator 10.7.5

Si se utilizan plaguicidas*, los métodos de
aplicacion minimizan las cantidades utilizadas,
alavez que logran resultados efectivos, y
proporcionan una proteccién efectiva* a los
paisajes circundantes*.

Verificadores y guia:

Indicator 10.7.6

El dafio a los valores ambientales* y a la salud
humana por el uso de plaguicidas* se previene
y se mitiga o repara cuando se produce el
dafio.

Verificadores y guia:

Indicator 10.7.7

Cuando se utilizan pesticidas*:

Verificadores y guia:
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1) El plaguicida seleccionado*, el método de
aplicacién, el momento y el patréon de uso
ofrecen el menor riesgo para los seres
humanos y las especies no objetivo; y

2) La evidencia objetiva demuestra queel

plaguicida* es la inica manera efectiva,
practica y rentable de controlar laplaga.

Criterion 10.8 La Organizacién* reducira al minimo, vigilara* y controlara estrictamente la
utilizacion de agentes de control biolégico* de conformidad con los protocolos
cientificos internacionalmente aceptados*. Cuando se utilicen agentes de
control biolégico*, la Organizacién* debera* prevenir, mitigar y/o reparar los
dafios a los valores ambientales*.

Indicator 10.8.1

El uso de agentes de control biolégico* es
minimizado, monitoreado* y controlado.

Verificadores y guia:

Indicator 10.8.2

El uso de agentes de control bioldgico* cumple
con los protocolos cientificos
internacionalmente aceptados*.

Verificadores y guia:

Indicator 10.8.3

El uso de agentes de control biolégico* se
registra incluyendo tipo, cantidad, periodo,
ubicacion y razén de uso.

Verificadores y guia:

Indicator 10.8.4

El dafio a los valores ambientales* causado por
el uso de agentes de control bioldgico* se
previene y se mitiga o repara cuando se
producen dafos.

Verificadores y guia:

Criterion 10.9 La Organizacién* evaluara los riesgos* y llevara a cabo actividades que
reduzcan los posibles efectos negativos de los peligros naturales*
proporcionalmente a la escala, la intensidad y el riesgo*.

Indicator 10.9.1

Se evallan los posibles efectos negativos de
las amenazas naturales* en la infraestructura?*,
los recursos forestales* y las comunidades de
la Unidad de Gestion*.

Verificadores y guia:

Indicator 10.9.2

Las actividades de gestion mitigan estos
impactos.

Verificadores y guia:

Indicator 10.9.3

Verificadores y guia:
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El riesgo* de que las actividades de gestion
aumenten la frecuencia, distribucién o
gravedad de las amenazas naturales* se
identifica para aquellas amenazas* que pueden
ser influenciadas por la gestién.

Indicator 10.9.4

Se modifican las actividades de gestion y/o se
desarrollan e implementan medidas que
reducen los riesgos identificados*.

Verificadores y guia:

Criterion 10.10 La Organizacion* gestionara el desarrollo de infraestructuras*, las actividades de
transporte y la silvicultura* de modo que se protejan los recursos hidricos y los
suelos, y se eviten, mitiguen o reparen las perturbaciones y los dafos a las
especies raras y amenazadas*, los habitats*, los ecosistemas* y los valores

paisajisticos*.

Indicator 10.10.1

El desarrollo, mantenimiento y uso de la
infraestructura*, asi como las actividades de
transporte, se gestionan para proteger los
valores medioambientales* identificados en el
Criterio* 6.1.

Verificadores y guia:

Indicator 10.10.2

Las actividades de silvicultura* se gestionan
para garantizar la proteccion de los valores
ambientales* identificados en el Criterio* 6.1.

Verificadores y guia:

Indicator 10.10.3

Las perturbaciones o dafios a los cursos de
agua*, masas de agua*, suelos, especies raras
y amenazadas*, habitats*, ecosistemas* y
valores paisajisticos* se previenen, mitigan y
reparan oportunamente*, y se modifican las
actividades de gestién para evitar nuevos
dafios.

Verificadores y guia:

Criterion 10.11  La Organizacion* gestionara* las actividades relacionadas con larecoleccién y
extraccion de maderay productos forestales no madereros* de manera que se
conserven los valores ambientales*, se reduzcan los desechos comerciales y se
eviten los dafios a otros productos y servicios.

Indicator 10.11.1

Las practicas de aprovechamiento y extraccién
de productos forestales maderables y no
maderables* se implementan de manera que se
conserven los valores ambientales*
identificados en el Criterio* 6.1 y los Altos
Valores de Conservacion* identificados en los
Criterios* 9.1y 9.2.

Verificadores y guia:

Indicator 10.11.2

Verificadores y guia:




Las préacticas de cosecha optimizan el uso de
los productos forestales* y los materiales
comercializables.

Indicator 10.11.3 Verificadores y guia:

Se retienen cantidades suficientes de biomasa
muerta y en descomposicién y de estructura
forestal* para conservar los valores
ambientales*.

Indicator 10.11.4 Verificadores y guia:

Las practicas de cosecha evitan que se dafien
los arboles residuales en pie, los restos de
madera en el suelo y otros valores
ambientales*.

Criterion 10.12 La Organizacién* deberé* eliminar los materiales de desecho* de una manera
ambientalmente apropiada.

Indicator 10.12.1 Verificadores y guia:

La recoleccién, limpieza, transporte y
eliminacion de todos los materiales de
desecho* se realiza de una manera
ambientalmente apropiada que conserva los
valores ambientales* identificados en el
Criterio* 6.1.
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APENDICE A

A. LEGISLACION NACIONAL
Derechos Legales de Cosecha:
e Derechos de tenencia y gestion de latierra
Legislacion que abarca los derechos de tenencia de la tierra, incluidos los derechos consuetudinarios, asi como
los derechos de gestion que incluyen el uso de métodos legales para obtener derechos de tenencia y derechos de
gestion. También cubre el registro legal de empresas y el registro de impuestos, incluyendo las licencias legales
requeridas.
e Licencias de concesion
Legislacion que regula los procedimientos para la emision de licencias de concesion forestal, incluyendo el uso de
métodos legales para obtener licencias de concesion. Especialmente el soborno, la corrupcion y el nepotismo son
temas bien conocidos en relacién con las licencias de concesion.
e Manejo y planificacién de lacosecha
Cualquier requisito legal para la planificacién del manejo, incluyendo la realizacion de inventarios forestales, la
existencia de un plan de manejo forestal y la planificacién y monitoreo relacionados, asi como la aprobacion de
estos por parte de las autoridades competentes.
e Permisos de cosecha
Legislacion que regula la expedicion de permisos, licencias u otros documentos legales necesarios para
determinadas operaciones de recoleccion. Incluye el uso de métodos legales para obtener el permiso. La
corrupcion es un problema bien conocido en relacién con la expedicion de permisos de explotacion.
1. http://www.mma.es/portal/secciones/normativa/
2. http://www.seg-social.es/Internet_1/Normativa/index.htm
Impuestos y tasas
e Pago de regalias y tasas decosecha
Legislacion que cubra el pago de todas las tasas especificas de aprovechamiento forestal exigidas por la ley,
tales como regalias, derechos de tala y otras tasas basadas en el volumen. También incluye el pago de las tasas
sobre la base de una correcta clasificacion de las cantidades, calidades y especies. La clasificacion incorrecta de
los productos forestales es un tema bien conocido que a menudo se combina con el soborno de funcionarios
encargados de controlar la clasificacion.
e Impuestos sobre el valor afiadido y sobre lasventas
Legislacion que cubre diferentes tipos de impuestos sobre las ventas que se aplican al material que se vende,
incluyendo la venta de material como bosque en crecimiento (ventas de existencias en pie).
® |Impuestos sobre larentay sobre las ganancias
Legislacion que cubre los impuestos sobre la renta y los beneficios relacionados con los beneficios derivados de
la venta de productos forestales y las actividades de explotacion. Esta categoria también estéa relacionada con los
ingresos provenientes de la venta de madera y no incluye otros impuestos generalmente aplicables a las
empresas o relacionados con el pago de salarios.
http://www.insht.es/portal/site/Insht/
4. http://www.sepe.es/
Actividades de recoleccion de madera
e Reglamentacion de la tala demadera
Cualquier requisito legal para las técnicas y tecnologias de tala, incluyendo el corte selectivo, la regeneracion de
la madera del refugio, la tala limpia, el transporte de la madera desde el lugar de tala y las limitaciones
estacionales, etc. Tipicamente, esto incluye regulaciones sobre el tamafio de las areas de tala, la edad minima
ylo el diametro para las actividades de tala y los elementos que deben ser preservados durante la tala, etc.
También se considerara el establecimiento de senderos de arrastre o arrastre, la construccion de carreteras,
sistemas de drenaje y puentes, etc., asi como la planificacion y el seguimiento de las actividades de recoleccion.
Se tendran en cuenta todos los cédigos legalmente vinculantes para las practicas de recoleccion.
® Sitios y especies protegidas
Abarca la legislacion relativa a las areas protegidas, asi como a las especies protegidas, raras o en peligro de
extincion, incluidos sus habitats y posibles habitats.
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e Requisitos medioambientales
Abarca la legislacion relativa a la evaluacion del impacto ambiental en relacion con la tala, el nivel aceptable de
dafos al suelo, el establecimiento de zonas de amortiguacion (por ejemplo, a lo largo de cursos de agua, zonas
abiertas, lugares de reproduccion), el mantenimiento de los arboles deretencion en el lugar de tala, la limitacion
del tiempo de tala durante las sesiones y los requisitos ambientales para los mecanismos forestales.

e Salud y seguridad
Equipo de proteccion personal legalmente requerido para las personas involucradas en actividades de cosecha,
uso de practicas seguras de tala y transporte, establecimiento de zonas de proteccion alrededor de los sitios de
cosecha, y requisitos de seguridad para la maquinaria utilizada. Requisitos de seguridad legalmente requeridos
en relacion con el uso de productos quimicos. Los requisitos de salud y seguridad que se consideraran estan
relacionados con las operaciones en el bosque (no con el trabajo de oficina u otras actividades menos
relacionadas con las operaciones forestales reales).

e Empleo legal
Requisitos legales para el empleo de personal involucrado en actividades de recoleccién, incluyendo requisitos
para contratos y permisos de trabajo, requisitos para seguros obligatorios, requisitos para certificados de
competencia y otros requisitos de capacitacion, y pago de impuestos sociales y de ingresos retenidos por el
empleador. Ademas, los puntos se refieren al cumplimiento de la edad minima para trabajar y la edad minima
para el personal que realiza trabajos peligrosos, la legislacién contra el trabajo forzoso y obligatorio, y la
discriminacion y la libertad de asociacion.

Derechos de terceros

e Derechos consuetudinarios
Legislacion relativa a los derechos consuetudinarios pertinentes a las actividades de explotacion forestal, incluidos
los requisitos relativos a la distribucion de los beneficios y los derechos de los pueblos indigenas.

e Consentimiento libre, previo e informado (CLPI)
Legislacion sobre el "consentimiento libre, previo e informado” en relacién con la transferencia de los derechos de
gestion forestal y los derechos consuetudinarios a la organizaciéon encargada de la operacién de explotacion.

e Derechos de los pueblosindigenas
Legislacion que regula los derechos de los pueblos indigenas en lo que se refiere a las actividades forestales.
Posibles aspectos a considerar son la tenencia de la tierra, el derecho a utilizar ciertos recursos relacionados con
los bosques o la practica de actividades tradicionales, que pueden involucrar tierras forestales.

Comercio y Transporte

e Clasificacion de especies, cantidades y calidades
Legislacion que regula la clasificacion del producto de la cosecha en términos de especies, volimenes y
calidades en relacién con el comercio y el transporte. La clasificacion incorrecta del producto de la cosecha es
un método bien conocido para reducir o evitar el pago de los impuestos y tasas prescritos por la ley.

e Comercio ytransporte
Deberan existir todos los permisos de comercio exigidos, asi como la carta de porte legalmente exigida que
acomparie al transporte de la madera procedente de la explotacion forestal.

e Comercio offshore y precios detransferencia

Legislacion que regula el comercio extraterritorial. El comercio offshore con compafiias relacionadas ubicadas en
paraisos fiscales combinado con precios de transferencia artificiales es una forma bien conocida de evitar el pago
de impuestos y cargos legalmente prescritos al pais de cosecha y considerado como un importante generador de
fondos que pueden ser utilizados para el pago de sobornos y dinero negro a la operacion forestal y al personal
involucrado en la operacion de cosecha. Muchos paises han establecido una legislacién que cubre los precios de
transferencia y el comercio offshore. Cabe sefalar que sélo pueden incluirse aqui los precios de transferencia y el
comercio extraterritorial en la medida en que esté legalmente prohibido en el pais.

10.

Regulaciones aduaneras

Legislacion aduanera que cubre areas tales como licencias de exportacion/importacion, clasificacion de productos
(codigos, cantidades, calidades y especies).
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11.

12.
CITES
Permisos CITES (la Convencién sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Faunay Flora Silvestres,
también conocida como la Convencién de Washington)

13.

14.

Otros

15.

16.

B. REGULACIQNES PERTINENTES A LA SILVICULTURA RELACIONADAS CON LA
LEGISLACION NACIONAL Y OTRAS INSTITUCIONES LEGISLATIVAS Y QUE SURJAN DE
ELLAS:

17.

18.

C. ACUERDOS INTERNACIONALES RELACIONADOS CON LA SILVICULTURA

19. Convenio sobre la Diversidad Bioldgica

20. Convencion sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestres
(CITES)

21. Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) (insértense todos los convenios de la OIT relativos al pais)

22.

D. NORMAS LOCALES Y MEJORES PRACTICAS OPERATIVAS

23.

24,




APENDICE C

LISTA DE CUESTIONES CONTROVERTIDAS PLANTEADAS POR LAS PARTES
INTERESADAS EN RELACION CON LA PRESENTE NORMA

Nro. de Tema
Edicion

Fin del estandar



